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SOS Ticino (Soccorso operaio svizzero) è un’organizzazione no profit che opera negli ambiti della 
migrazione, della disoccupazione e dell’impresa sociale. 
Insieme a Caritas Svizzera e all’Organizzazione Svizzera di Aiuto ai Rifugiati, SOS Ticino assicura la 
consulenza e la rappresentanza legale dei richiedenti d’asilo nei Centri federali d’asilo (CFA) della 
Regione Ticino e Svizzera centrale, su mandato della Segreteria di Stato della Migrazione (SEM). La 
Protezione giuridica di SOS Ticino è attiva dal 1° marzo 2019. 
  
Per garantire la consulenza e la rappresentanza legale dei richiedenti d’asilo della Regione Ticino 
e Svizzera centrale abbiamo aperto diverse posizioni come: 
 

Rappresentante legale con funzione “Jolly” per la Protezione Giuridica a Chiasso 
 
 
Grado di impiego: 60-100% 
Luogo di lavoro: Chiasso  
Inizio previsto:  Agosto 2024 o da definire 
Durata:  contratto a tempo determinato, 6 mesi, con fluttuazione sulla percentuale a 

dipendenza del carico di lavoro 
 
 
Mansioni: 
 

- Completamento “on the job” dell’esperienza professionale nell’attività di consulenza e 
rappresentanza legale dei richiedenti d’asilo nei primi sei mesi, supervisionata da un 
rappresentante legale  

- Supportare i team della Protezione giuridica nella consulenza e rappresentanza legale ai richiedenti 
d’asilo per tutta la durata della procedura  

- Assistere i rappresentanti legali in tutte le attività propedeutiche relative all’esercizio delle loro 
funzioni, sotto la loro stretta supervisione  

- Redigere bozze di pareri e atti scritti relativi alla procedura d’asilo all’attenzione del rappresentante 
legale designato  

- Effettuare ogni attività amministrativa necessaria   

- Supportare i richiedenti d’asilo e i rappresentanti legali nelle attività di sistematizzazione e 
traduzione dei mezzi di prova  

- Svolgere i necessari colloqui con i richiedenti d’asilo secondo le istruzioni del rappresentante legale 
designato anche nell’ambito delle attività della consulenza  

- Monitorare la prassi, la giurisprudenza e la dottrina nei settori pertinenti del diritto   

- Istituire contatti con enti esterni e strutture specialistiche  

- Collaborare con i servizi di rappresentanza legale e di consulenza nei centri federali d’asilo della 
Regione e con i consultori giuridici accreditati per la procedura ampliata  

 
Requisiti: 
 

- Diploma universitario in giurisprudenza (Master of Law o Lic. Iur.) di un’Università svizzera o 
Diploma estero equivalente 

- Interesse per il diritto d’asilo e della migrazione, il diritto amministrativo e il diritto 
internazionale 

- Eccellenti conoscenze dell’italiano, orale e scritto (livello C2) 

- Buone conoscenze di una seconda lingua nazionale, preferibilmente del tedesco (livello 
B2), nonché dell’inglese  
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- Capacità di comunicazione interculturale, attitudine alla negoziazione e alla mediazione 

- Buone capacità organizzative e di gestione del tempo 

- Flessibilità, capacità di gestione dello stress e resilienza 

- Capacità di lavorare in team e in autonomia 

- Buone conoscenze e dimestichezza nell’uso degli strumenti informatici (es. pacchetto MS Office) 
 

 
Le persone interessate e che possiedono i requisiti richiesti sono invitate a trasmettere la loro candidatura 
corredandola dell’usuale documentazione entro e non oltre il 30 giugno 2024.  

 
Per ulteriori informazioni, i contatti di riferimento sono: 
 

Rosario Mastrosimone:  rosario.mastrosimone@protezione.ch  
Segretariato: segretariatoPG@protezione.ch 
 

mailto:rosario.mastrosimone@protezione.ch
mailto:segretariatoPG@protezione.ch

