TERMINE PER L’'INVIO DELLA CANDIDATURA: 30/09/2024.

L’organizzazione convochera i candidati anche prima della scadenza della vacancy e si riserva di chiudere la
ricerca qualora venga individuato il profilo adatto alla posizione prima del termine previsto.
RIFERIMENTO: LDI_28_2024

CADIDATURA: Al seguente link: https://www.savethechildren.it/roster-di-ricerca

INCARICO: Ricercatore / Ricercatrice Roster Ricerca

PRESENTAZIONE DI SAVE THE CHILDREN ITALIA

Noi di Save the Children crediamo che ogni bambino meriti un futuro. In Italia e nel resto del mondo
lavoriamo ogni giorno per dare ai bambini cio che ognuno di loro merita: 'opportunita di nascere e
crescere sani, di ricevere un’educazione e di essere protetti. Quando scoppia un’emergenza, e i bambini
sono i pit vulnerabili, siamo trai primi ad arrivare e fra gli ultimi ad andare via. Ci assicuriamo che i loro
bisogni vengano soddisfatti e la loro voce ascoltata. Miglioriamo concretamente la vita a milioni di
bambini, compresi quelli piu difficili da raggiungere. Save the Children dal 1919 lotta per salvare la vita
dei bambini e garantire loro un futuro, a ogni costo.

I NOSTRI VALORI IN PRATICA

Trasparenza: Siamo personalmente responsabili nell’'utilizzare le nostre risorse in modo efficiente e
adottiamo il massimo livello di trasparenza nei confronti dei donatori, dei partner e, piu di ogni altro,
dei bambini.

Ambizione: Siamo esigenti con noi stessi e con i nostri colleghi, stabiliamo obiettivi ambiziosi e ci
impegniamo per migliorare la qualita di tutto cid che facciamo per i bambini.

Collaborazione: Perseguiamo il rispetto reciproco, valorizziamo le diversita e lavoriamo con i partner
unendo le nostre forze a livello globale per migliorare la vita dei bambini.

Creativita: Siamo aperti a nuove idee, ci adoperiamo per il cambiamento e siamo pronti ad assumerci
rischi per sviluppare soluzioni sostenibili per e con i bambini.

Integrita: Lavoriamo aspirando sempre al massimo livello di onesta morale e comportamentale; non
compromettiamo mai la nostra reputazione e agiamo sempre nel superiore interesse dei bambini.

LA CHILD SAFEGUARDING POLICY

Save the Children vuole essere un’organizzazione sicura per le bambine, i bambini e gli adolescenti.
Tutti coloro che collaborano a qualunque titolo con Save the Children devono essere resi pienamente
consapevoli dell’esistenza di rischi di abuso e sfruttamento sessuale a danno delle bambine, dei
bambini e degli adolescenti.

Save the Children intende fare tutto quanto sia in suo potere per prevenire, segnalare e rispondere a
tali problemi. Il personale di Save the Children, il personale di organizzazioni Partner ed i loro
rappresentanti dovranno sempre dimostrare i piu alti standard di comportamento nei confronti di
bambine/i e adolescenti, cosi come indicati nella presente Policy sulla Tutela di Bambine, Bambini e
Adolescenti (di seguito “la Policy”). Tali standard si applicano sia alla vita privata che a quella
professionale del personale e di chiunque rappresenti I'organizzazione.

IL ROSTER DI RICERCA

Il Centro Ricerche di Save the Children ltalia raccoglie i nominativi di esperti/e nei settori chiave di
interesse dell’ente, al fine di costituire un Roster di ricercatori e ricercatrici pre-selezionati/e con i
quali collaborare per ricerche e pubblicazioni.

L’iscrizione nel Roster ha una validita di 3 anni e determina una disponibilita dell’esperto/a ad
assumere incarichi di collaborazione occasionale per svolgere

attivita di ricerca nelle aree selezionate ed elaborare prodotti finali @ Save the Children




(Report, Dossier, Policy Brief, etc.). Nel caso di sopravvenuta impossibilita sara sempre possibile
revocarne l'iscrizione.

L’adesione al Roster non prevede certezza di impiego: saranno contattati solo i ricercatori e
ricercatrici maggiormente in linea con le attivita in programmazione.

Le macro-aree di maggiore interesse per le ricerche di Save the Children includono:

e Educazione

e Poverta

o Violenza

e Tratta e sfruttamento

e Migrazioni Salute e nutrizione

o Ambienti digitali

o Ambiente

¢ Analisi politiche pubbliche, finanziarie e pubblica amministrazione

o Altro
Con una lettura sulle disuguaglianze di genere, socioeconomiche, territoriali, per background
migratorio.

Le metodologie di ricerca su cui chiediamo di esplicitare I'expertise prevedono:

o Ricerca quantitativa: es. inchiesta campionaria, analisi dati, con anche I'elaborazione di
indicatori e indici complessi
¢ Ricerca qualitativa: peer research, ricerca etnografica, etc.

PROCEDURA DI CANDIDATURA

La candidatura per entrare a far parte del Roster &€ spontanea, seguita da una valutazione del CV e
un colloquio conoscitivo per i candidati preselezionati. | ricercatori e ricercatrici che entreranno a far
parte del Roster verranno poi contattati allavvio dei singoli progetti di ricerca con una specifica
Richiesta di Offerta sulla base di Term of Reference realizzati ad hoc per il progetto di ricerca.

La candidatura avviene compilando il form disponibile a questo link:
https://fform.jotform.com/242041618951353 , in cui sara possibile caricare anche il proprio CV.

Per qualsiasi informazione scrivere all'indirizzo mail roster.ricerche@savethechildren.org

ESPERIENZE E QUALIFICHE

e Laurea in materie affini alle macro-aree di interesse di ricerca dell’ente. Master e dottorato
costituiscono titoli preferenziali

e Esperienza nel campo della ricerca e/o analisi delle policy nella materia di expertise

e L’esperienza diricerca sul campo in territori a rischio di marginalita e a contatto con minorenni
costituisce titolo preferenziale

¢ Ottima capacita di elaborazione dei dati

e Ofttima conoscenza scritta e parlata della lingua inglese

e Ottima capacita di scrittura finalizzata all’elaborazione di report e articoli

SOFT SKILLS SPECIFICHE

@ Save the Children




e Una persona dinamica e propositiva, capace di collaborare in team di ricerca e
multidisciplinari, come di lavorare in autonomia

e Spiccate capacita relazionali

¢ Ottime capacita di comunicazione

e Ottima capacita di gestione del lavoro in situazioni di stress

ALTRO

e Condivisione della mission e dei principi di Save the Children
o Disponibilita a spostarsi su territorio nazionale ed internazionale




