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Termini di Riferimento per un posto per la gestione dell’attività di formazione  
del Centro per la Salute del Bambino 

 
 
Contesto 
 
Il CSB è un’organizzazione senza fini di lucro nata nel 1999 che opera in Italia e a livello internazionale 
per sviluppare e diffondere programmi di sostegno alla genitorialità responsiva come fattore 
determinante per lo sviluppo di tutte le bambine e tutti i bambini, la prevenzione della povertà educativa 
e il contrasto all’insorgere precoce di diseguaglianze. Ha la sua sede principale a Trieste e sedi operative 
a Milano, Palermo e Napoli (vedi sito www.csbonlus.org). 
È membro fondatore di programmi a diffusione nazionale quali Nati per Leggere e Nati per la Musica, di 

cui cura la segreteria nazionale, supportandone le attività con oltre 600 presidi distribuiti in tutte le 

Regioni italiane e con attività di formazione e valutazione. Ha messo a punto un modello di servizio per 

genitori, bambine e bambini 0-6 in compresenza (Un Villaggio per Crescere) che si è diffuso in molte parti 

d’Italia grazie al finanziamento da parte dell’Impresa Sociale Con i Bambini e della Fondazione del Gruppo 

Generali The Human Safety Net.    

Collabora con enti pubblici, enti di ricerca e di alta formazione, non profit, aziende. Collabora stabilmente 

con UNICEF Italia, Caritas, Save the Children, Medici con l’Africa CUAMM, Associazione Culturale Pediatri, 

Federazione Nazionale degli Ordini delle Ostetriche, Gruppo Nazionale Nidi e Infanzia Associazione 

Italiana Biblioteche, IBBY Italia.  

Pubblica materiali di informazione e formazione per genitori, operatrici e operatori di diversi servizi 

(sanitari, educativi, sociali, culturali) per l’infanzia, centrati sulle buone pratiche per la relazione e lo 

sviluppo. Offre un ampio portafoglio di moduli di formazione per genitori, operatrici e operatori dei 

servizi, e moduli di formazione multiprofessionali. 

Partecipa a progetti europei e contribuisce a progetti finanziati dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione 

allo Sviluppo, curando la componente ECD, in Africa, e a programmi di Agenzie Internazionali nell’Europa 

Centrale e Orientale. 

 
Compiti previsti 
 

• Gestione e cura degli aspetti organizzativi dei corsi di formazione: gestione delle iscrizioni ai corsi 

(moduli di iscrizione online), predisposizione delle locandine di diffusione degli eventi formativi, 

cura dei rapporti con i committenti del corso, i referenti di progetto a livello locale, le formatrici e 

i formatori 

• Collaborazione con l’area amministrativa, contabile e di rendicontazione per la gestione della 

formazione 

• Analisi periodica dei dati relativi alla formazione e produzione di report trimestrali 

• Gestione di piattaforme di apprendimento online e di piattaforme di profilazione 

 
Il lavoro sarà svolto in collaborazione con le responsabili dell’area formazione e dell’area 
amministrazione presso la sede del CSB a Trieste, con la supervisione della responsabile 
formazione. 
 
 
 

http://www.csbonlus.org/
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Condizioni economiche 
 
Si prevede l’attivazione di un contratto di sostituzione di maternità (livello 4 CCNL Terziario 
Confcommercio) per una durata di 12 mesi, 28- 32 ore settimanali, RAL 17.000 euro – 19.000 euro. 
 
Il contratto non presuppone vincoli esclusivi, tuttavia, eventuali altri impegni concomitanti vanno 
concordati con le responsabili del CSB per valutarne la compatibilità. Eventuali interruzioni del contratto 
vanno comunicate, da entrambe le parti, con almeno tre mesi di anticipo, durante i quali la persona dovrà 
mantenere gli impegni assunti, salvo altre soluzioni concordate con le responsabili del CSB. 
 
 
Requisiti formativi e professionali 
 

• Capacità di relazione con diversi interlocutori e professionisti di più ambiti (socio-sanitario, 

culturale, educativo, commerciale)  

• Predisposizione e attitudine al lavoro in team e di rete  

• Ottima conoscenza dell’ambiente informatico 

• Preferibile laurea magistrale, o triennale nei settori disciplinari delle scienze economiche e 

sociali, scienze politiche e sociali.  

 
La selezione avverrà in due fasi, la prima sulla base dei CV e delle lettere di interesse e la seconda tramite 
colloquio per chi verrà selezionato. Il colloquio avverrà entro metà settembre.  

 
Si prega di inviare il CV e una breve lettera attestante l’interesse, la disponibilità e le motivazioni 
per cui si ritiene di essere adatti a svolgere l’incarico all’indirizzo mail (info@csbonlus.org) entro 
il 2 settembre 2024.   
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