PRESS OFFICER 

Atlantis Company, agenzia di consulenza e comunicazione specializzata nel Terzo Settore, è alla ricerca di una nuova risorsa per potenziare e supportare le attività dell’Area Comunicazione a partire da gennaio 2025.  

La risorsa sarà inserita nello staff dell’agenzia con contratto temporaneo da definire e supporterà le attività di ufficio stampa e media relations per le organizzazioni non profit clienti.

In particolare, la risorsa dovrà svolgere le seguenti attività:
· Sviluppo e gestione completa di progetti di ufficio stampa;
· Scrittura e diffusione comunicati stampa;
· Recall giornalisti e/o redazioni tv;
· Attività quotidiana di media relation;
· Monitoraggio quotidiano rassegna stampa;
· Gestione delle campagne di raccolta fondi (campagne sms solidale ecc);

Sede di lavoro e periodo
Il lavoro si svolgerà a Milano, presso la sede di Atlantis Company, in Via Camillo F. Aprile 5 (zona Repubblica).
L’impegno è full time: 8 h al giorno dal lunedì al venerdì con due giorni di smart working.
La retribuzione economica e la forma contrattuale saranno valutate in sede di colloquio

Requisiti

· Almeno un anno di esperienza in uffici stampa o uffici di comunicazione di organizzazioni non profit o enti istituzionali;
· Laurea e/o master in comunicazione, lettere, lingue o materie affini; 
· Iscrizione all’ordine dei giornalisti (preferenziale);
· Ottime capacità di scrittura;
· Buona conoscenza del Terzo Settore;
· Provenienza dal mondo non profit o esperienze pregresse nel settore (preferenziale); 
· Relazioni attive con giornalisti specializzati in salute, ambiente, sociale, esteri;
· Buona conoscenza del pacchetto Office, in particolare Word, Excel e Power Point; 
· Buona conoscenza della lingua inglese (sia scritta che parlata);
· Ottime doti relazionali
· Capacità di organizzare il lavoro per priorità;
· Affidabilità, precisione e disponibilità.


Come candidarsi
Inviare il cv all’indirizzo alessia.derubeis@atlantiscompany.it  entro venerdì 6 dicembre
Oggetto: “Candidatura press officer”
Verranno prese in considerazione solo le candidature coerenti con la vacancy. 
Le competenze dichiarate verranno verificate in fase di colloquio. 
