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VACANCY
OPERATORE/OPERATRICE SOCIALE PER LA TUTELA PSICO-SOCIOSANITARIA

Nellambito del progetto “UMBRIA LEGALE E SICURA: INTERVENTI DI SUPPORTO ALLA
INTEGRAZIONE E CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO” — PON/POC Inclusione
2014/2020, CUP: 161D24000000006, CSC Credito Senza Confini Societa Cooperativa Sociale, ricerca
collaboratori/trici per la funzione di operatore/operatrice sociale per la tutela psico-sociosanitaria per i
territori di Perugia e Foligno - Spoleto - Norcia.

CSC Credito Senza Confini € una cooperativa sociale che, di fronte al carattere multietnico e
multiculturale della societa italiana contemporanea, promuove I'adattamento dei servizi alle richieste di
una societa eterogenea e lavora per favorire I'integrazione dei soggetti che la compongono. Dai primi anni
duemila & impegnata a facilitare l'incontro tra istituzioni e cittadinanza attraverso attivitd di mediazione
linguistico culturale ed interculturale, servizi di segretariato sociale, accompagnamento e orientamento
allaccesso ai servizi pubblici, attivita laboratoriali per minori che vivono in condizioni di vulnerabilita,
attivita di promozione della lettura ad alta e bassa voce, attivita di animazione sociale e di
sensibilizzazione sulle tematiche delle migrazioni.

| nostri valori
v' la centralita dell'individuo con le sue interazioni

v la diversita culturale come fulcro di trasformazione e cambiamento nella storia dei popoli
v la ricerca costante dell’equilibrio tra coesione sociale e diversita culturali
v

il confronto tra culture perché solo dal confronto si imparano il rispetto ed il valore della reciprocita,
nel comune rispetto dei valori costituzionali

Ruolo, responsabilita ed obiettivi dell’operatore/operatrice per la tutela psico-sociosanitaria
» Coordinamento e gestione dello Sportello psico-sociosanitario dedicato

* Presa in carico degli utenti in condizioni di vulnerabilita

+ Organizzazione ed attivazione per gli utenti presi in carico servizi di counseling personalizzati e di
mediazione linguistico culturale

* Promozione delle attivita di sportello e di progetto presso la popolazione migrante e presso la rete
locale dei servizi territoriali

» Promozione delle attivita di empowerment previste da progetto presso i target di riferimento
» Logistica e supporto nelle attivita di progetto
» Gestione e organizzazione dei documenti e dell’archivio digitale

» Ognialtraattivita di supporto connessa al lavoro dell’equipe multidisciplinare e/o delle esigenze
progettuali

Requisiti
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» Laurea in Scienze del’Educazione e Formazione, Servizio Sociale, Psicologia, Sociologia, Scienze
Politiche/Relazioni Internazionali, Lingue e letterature straniere o equipollenti

» Condivisione della mission, dei principi e dei valori diCSC Credito Senza Confini

» Capacita di collaborare alla pianificazione di interventi individualizzati

» Conoscenza della rete territoriale dei servizi al cittadino

* Buona sensibilita interculturale e capacita organizzative, comunicative e relazionali

» Conoscenza dei principali strumenti informatici, inclusi MS Office (Word, Excel, Outlook,
PowerPoint)

» Capacita di lavorare in gruppo con operatori e altri professionisti del settore

*  Automunito (Patente B)

Competenze preferenziali
Esperienza pregressa in progetti similari con beneficiari soggetti migranti e/o con background migratorio.

Tipologia contrattuale: Collaborazione Coordinata e Continuativa(Co.co.co.).
Compenso: da definire a seconda dell’esperienza e del profilo del candidato/a.

MODALITA DI PRESENTAZIONE
Le candidature potranno essere presentate inviando una mail a cscumbria@cooperativacsc.it o

consegnate a mano presso la nostra sede di Perugia con le seguenti caratteristiche:

1) specificare nell’oggetto della mail “Candidatura per operatore/operatrice sociale psico-sociosanitario
per “UMBRIA LEGALE E SICURA: INTERVENTI DI SUPPORTO ALLA INTEGRAZIONE E
CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO”

2) allegare CV aggiornato, redatto in formato europeo, datato e firmato e riportante in calce i riferimenti
alla normativa sulla privacy ed alla dichiarazione di veridicita

3) allegare una copia leggibile di un documento di identita in corso di validita.

Verranno accettate solo ed esclusivamente candidature redatte come sopra descritto, tutta la
documentazione allegata dovra essere in formato PDF.

Le domande andranno presentate entro e non oltre il 10/03/2025.

| candidati in possesso dei requisiti € delle competenze previsti dall’avviso di selezione verranno convocati
a colloquio motivazionale/professionale per valutare il/la candidato/candidata piu idoneo al profilo
richiesto.
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