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SOS Villaggi dei Bambini ETS si impegna affinché i bambini e i ragazzi che non possono beneficiare 
di adeguate cure genitoriali crescano in una situazione di parità con i propri coetanei, realizzando appieno 
il proprio potenziale e la possibilità di vivere una vita indipendente. È presente in Italia da oltre 60 anni e 
oggi opera attraverso 8 Programmi e Villaggi SOS, a Trento, Ostuni, Vicenza, Saronno, Mantova, 
Torino, Crotone e Milano. SOS Villaggi dei Bambini si prende cura di oltre 2.600 persone, tra bambini, 
ragazzi e famiglie che vivono gravi situazioni di disagio, e sostiene i diritti di oltre 47.000 bambini e 
giovani, protagonisti delle sue attività di Advocacy. È parte del network SOS Children’s Villages, presente 
in 136 tra Paesi e territori dove aiuta circa 3 milioni di persone, e del quale ospita e gestisce a livello 
internazionale il Programma globale di esperti sulla salute mentale e sul supporto psicosociale. 
 
 

SOS Villaggi dei Bambini ETS ha aperto una ricerca per una figura di 

 
Responsabile Area Programmi Nazionali 

 
Area: Programmi Nazionali  
Tipo di inserimento: da definire 
Data di inserimento previsto: aprile/maggio 2025 
 

Come candidarsi 

inviare un CV (max 3 pagine) con breve lettera di motivazione all’indirizzo email risorse-
umane@sositalia.it indicando nell’oggetto “Responsabile Area Programmi Nazionali” e 
autorizzando il trattamento dei dati, secondo quando stabilito dal Decreto legislativo n° 196/2003 
in materia di privacy entro e non oltre il 11 aprile 2025. 

L’annuncio è rivolto a candidati ambosessi ai sensi della vigente normativa di legge. 

Descrizione del ruolo 

Il/La Responsabile dell’Area Programmi Nazionali coordina l’Area e assicura l’interfaccia 
strategica con tutte le aree con particolare attenzione alla programmazione congiunta con 
l’Accademia SOS e l’Area Programmi internazionali. 

Stimola l’innovazione dei programmi e il loro sviluppo su scala nazionale con particolare 
attenzione agli aspetti organizzativi, finanziari, normativi e alla sostenibilità.   
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Attività 

Le principali attività previste per il ruolo riguardano: 

• La pianificazione, controllo e coordinamento delle attività dell’Area; 
• Supervisione del budget annuale gestito dai referenti di unità; 
• Interfaccia e supporto strategico e di sviluppo con la Direzione; 
• Gestione e sviluppo delle persone dell’Area; 
• Organizzazione dell’Area (strumenti, tempistiche strategia, visione, facilitazione delle 

connessioni interne ed esterne); 
• Sviluppo di relazioni con altre Aree e con l’Accademia SOS in particolare; 
• Sviluppo di relazioni con soggetti istituzionali, reti ed attori del Terzo Settore; 
• Lead su progetti strategici; 
• Supervisione delle attività di Child Safeguarding Policy. 

 

Competenze ed esperienza 

• Laurea in discipline pedagogiche, sociali, psicologiche; economia, scienze politiche 
scienze sociali e/o master relativi alla gestione di progetti e programmi pubblici; 

• Esperienza di almeno 10 anni nel ruolo di esperto di Programmi all'interno di 
Organizzazioni del Terzo settore e/o Istituzioni; 

• Conoscenza dei principali Fondi pubblici nazionali ed europei; 
• Esperienza nella gestione e monitoraggio di progetti complessi; 
• Esperienza nella gestione dei rapporti con enti pubblici, istituzioni e stakeholders esterni; 
• Capacità di problem solving, analisi, attenzione al dettaglio, buone doti relazionali e 

capacità di lavorare in team e riservatezza; 
• Proattività ed orientamento alla Digital Transformation; 
• Ottima conoscenza del pacchetto Office, Excel in particolare; 
• Capacità di gestire la complessità: quantità di informazioni, obiettivi, priorità; 
• Flessibilità, doti organizzative, predisposizione al cambiamento; 
• Ottima conoscenza della lingua inglese. 

 


